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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO FORMATORE
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. n.275/99;

VISTO il decreto legislativo 165/2001;

VISTO il decreto interministeriale 326/95;

VISTO il CCNL Comparto scuola;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018;

VISTO il regolamento contrattuale di istituto 2019/20 approvato con delibera n. 7 verbale n. 2 del consiglio di
istituto del 07/10/2019;

VISTO il PTOF e relativo aggiornamento a. s. 2019/20 approvato con delibera n. 1 verbale n. 3 del Consiglio di
Istituto del 30/10/2019;

VISTO il Programma Annuale 2019 approvato con delibera 20 del 06/03/2019;

VISTA: la necessita di attivare nel periodo compreso tra gennaio- giugno 2020 il progetto di formazione docenti
“TEACHER TRAINING”,

EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

Di un esperto Psicologo/pedagogista per la realizzazione di intervento formativo della durata di 38 ore (di cui 13
di lezione frontale/laboratoriale/verifica finale e 25 ore di assistenza tutoriale durante sperimentazione in
classe) nel periodo compreso tra gennaio 2020 e giugno 2020 rivolo a 30 docenti di scuola infanzia, primaria e
secondaria, nell’ambito del progetto “TEACHER TRAINING”.

Finalita e obiettivi del percorso formativo

Il percorso di formazione degli insegnanti ha lo scopo di aiutare gli stessi ad analizzare le tecniche di
insegnamento-apprendimento e fronteggiare gli eventuali comportamenti problema manifestati dal
bambino\adolescente, che risultano essere spesso ostacolo alla crescita cognitiva ed emotiva in ambito
scolastico. Il corso vuole introdurre [’analisi dei processi comunicativo-relazionali che regolano le fasi di scambio
delle informazioni/emozioni nel contesto classe. | docenti sperimenteranno modalita comunicative adatte per
condurre scambi efficaci incentrati su forme negoziali, dialogiche e inclusive.

Il percorso formativo offre ai docenti di ogni ordine e grado, strumenti operativi innovativi, competenze
progettuali e valutative indispensabili per fronteggiare e gestire il gruppo classe oltre a strumenti di riflessione e
strategie didattico-educative utili nella gestione di comportamenti problematici e a rischio legati alle forme di
prevaricazione e di aggressivita.

Obiettivi del progetto sono:

. Approfondire la conoscenza delle difficolta e dei disturbi del comportamento nell’autismo, nelle disabilita
intellettive e nelle altre forme di marginalita e disagio dell’adolescente
. Accrescere la conoscenza da parte del corpo docente delle possibili cause del comportamento

problematico, oppositivo o provocatorio degli alunni e sulla misura in cui ’apprendimento sociale all’interno del
contesto classe influisce sulla manifestazione di questi comportamenti.

. Migliorare la collaborazione del bambino e dell’adolescente ai comandi, alle direttive ed alle regole date
dai dagli insegnanti in modo da ridurre ’ampiezza dei conflitti.

. Ridurre lo stress in ambito lavorativo aumentando ’armonia all’interno dell’aula;

. Promuovere lo sviluppo da parte degli insegnanti dell’attenzione positiva, dell’attenzione alle

conseguenze dei comportamenti, delle abilita per fornire indicazioni chiare, regole e istruzioni in modo da
applicare in maniera rapida, equa e giusta i provvedimenti disciplinari in caso di comportamenti inappropriati.
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. Riconoscere e gestire le principali emozioni su di sé e sugli altri.

. Guidare e monitorare gli insegnanti nell’applicazione di strategie per ridurre i comportamenti problema e
promuovere quelli funzionali all’interno delle proprie classi.

. Mettere gli insegnanti nella condizione di potenziare le proprie risorse emotive e migliorare la relazione
con U’alunno.

. Favorire una didattica che supporti ’apprendimento.

. Migliorare il clima scolastico, migliorando le relazioni tra studenti, tra docenti e studenti, docenti e
genitori.

Sottoscrizione contratto e Liquidazione compenso
Con il vincitore sara sottoscritto un:

1. Incarico aggiuntivo se trattasi di personale interno dell’Istituto Comprensivo Don Milani;

Contratto di collaborazione plurima art 35 CCNL 29/11/2017 se trattasi di personale in servizio preso altre
istituzioni scolastiche ;

3. Contratti di lavoro autonomo (occasionale) ai sensi dell’art 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 se trattasi di
esperti esterni all’amministrazione scolastica.

Per il personale in servizio presso pubbliche amministrazioni € necessario acquisire, prima della sottoscrizione
del contratto, formale autorizzazione allo svolgimento dell’incarico dell’ente di appartenenza.
Nell’autorizzazione, intestata personalmente all’esperto, dovra essere menzionato il titolo del progetto in cui
lo stesso svolgera l’incarico di formatore.

Il presente avviso é rivolto unicamente a persone fisiche non ad enti e/o associazioni e/o scuole e istituti
privati, per reclutare i quali si dovra seguire (in caso di gara deserta) altra procedura di selezione (acquisto
di servizi secondo le procedure dettate dal D.Lgs. 50/16 e correttivo 25/2017 e D.l. 44/2001)

Il compenso orario lordo dipendente totale previsto € di € 847,00 lordo dipendente:

e € 41,32 lordo dipendente ad ora per un per un totale di € 537,16 lordo dipendente per 13 ore di lezione
frontale/laboratoriale/verifica finale (elevabile ad € 51,65 lordo dipendente ad ora in caso di docente
universitario);

e £ 25,82 lordo dipendente ad ora per un per un totale di € 309,84 lordo dipendente per n. 12 ore di
assistenza tutoriale durante sperimentazione in classe.

La liquidazione avverra al termine dell’attivita dopo presentazione di una relazione finale dell’attivita svolta e
report firme presenza.

Modalita presentazione istanze
Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.30 del
giorno 10/01/2020 con le seguenti modalita:
e spedite a mezzo raccomandata al Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Don Lorenzo Milani” Viale delle Regioni
62- 70132 Bari. (non fa fede il timbro postale)
e consegna brevi manu presso U’Ufficio di Segreteria il cui incaricato provvedera a rilasciare regolare
ricevuta. (ufficio protocollo aperto dal lunedi al venerdi dalle ore 12.00 alle ore 13.30)
e tramite posta elettronica certificata, esclusivamente in formato pdf, al seguente indirizzo pec:
baic812002@pec.istruzione.it
L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi
tipo di motivazione.
Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura Selezione ESPERTO
Psicologo/Pedagogista progetto “Teacher Training”.
Nella domanda redatta su apposito modulo allegato al presente bando, (Allegato 1) i candidati, devono indicare e
dichiarare sotto la propria responsabilita:
a. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, recapito
telefonico ( fisso e cellulare) ed indirizzo e-mail;
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b. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto, prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il
profilo prescelto;

c. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Le istanze, debitamente firmate, devono essere corredate da curriculum vitae (in formato europeo).

| titoli posseduti devono essere dichiarati in autocertificazione e in sede di eventuale stipula del contratto di
prestazione presentati in originale. Si precisa, altresi, che l’incongruenza tra i titoli autocertificati e quelli
presentati in originale, comporta ’automatica esclusione del candidato. Nella domanda dovra essere
espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi.

Per facilitare I’operazione di valutazione dei C.V. i candidati sono invitati a compilare |’allegato 2 (tabella di
valutazione titoli) nella parte attinente al candidato, a datarlo e sottoscriverlo.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali ai sensi del D. L. vo n.196 del 30 giugno 2003 compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura di selezione.

Valutazione delle domande
Il DS esaminera le diverse domande sulla base di una tabella di valutazione dei titoli ; laddove sara necessario
potra convocare gli interessati per un eventuale colloquio e/o chiedere un’integrazione del curriculum vitae
rispetto alla certificazione originale dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, se pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali.
Al termine della valutazione saranno redatte tre graduatorie provvisorie, da cui si attingera per il reclutamento
dell’esperto, scorrendole rigorosamente nel seguente ordine:

1) graduatoria personale docente interno;

2) graduatoria personale di altre scuole (collaborazioni plurime);

3) graduatoria esperti esterni;
secondo quanto disposto dal regolamento contrattuale approvato con delibera n. 7 verbale n. 2 del consiglio di
istituto del 07/10/2019.
Nella valutazione dei CV il DS potra avvalersi di apposita commissione.
Avverso la graduatoria provvisoria, che sara affissa sul sito www.donmilanibari.it sezione “pubblicita legale” -
“AXI0S-Albo Pretorio” entro e non oltre il 17/01/2020, € ammesso reclamo entro 15 gg dalla data di
pubblicazione (non fa fede il timbro postale).
Dopo tale termine si pubblichera, nelle stesse modalita, anche la graduatoria definitiva.
In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico potra
conferire l’incarico medesimo scorrendo la graduatoria.

Modalita di diffusione del bando

Il presente bando sara diffuso con le seguenti modalita:

e affissione all’Albo pretorio della Scuola sul sito www.donmilanibari.it sezione “pubblicita legale” -
“AXI0S-Albo Pretorio”.
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TABELLA DI VALUTAZIONE

Esperienza specifica nel settore

Fino a 5 (per ogni anno o frazione superiore a
mesi 6)

Pregresse esperienze di collaborazione con

Fino a 5 (per ogni anno o frazione superiore a

Ulstituto mesi 6)

Pregresse esperienze di docenza con altri | Fino a 4 (per ogni anno o frazione superiore a
Istituti mesi 6)

Laurea 3

Il punteggio assegnato dal DS sara determinato dalla somma dei titoli posseduti.

A parita di punteggio sara riconosciuta precedenza nell’ordine in base a:

a) Minore anzianita anagrafica.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Zoraide Cappabianca

Firmato digitalmente da

ZORAIDE
CAPPABIANCA
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