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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“DON LORENZO MILANI ”
Viale delle Regioni, 62 – 70123 Bari

Telefono 080-5371951 Fax 080-5375520

e_mail: baic812002@istruzione.it - c.f. 93403070720

PEC baic812002@pec.istruzione.it
FSE - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola-Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020
Avviso pubblico AOODGEFID/1953 del 21/02/2017
Asse I –Istruzione- – FSE Obiettivo specifico 10.2 

“Miglioramento delle competenze base degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff”” 

Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi)”
Codice Identificativo Progetto  10.2.2A-FSEPON-PU-2017-431
Codice Univoco Progetto F97I17000520007

ALLEGATO 1 alla nota Prot. N. 0004256  del
01/10/2019



              
           

Al Dirigente Scolastico

I.C.“ Don L. Milani”

Viale delle Regioni 62

70123 BARI

Oggetto: domanda di partecipazione avviso di selezione pubblico  per conferimento di incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione come previsto dal d.lgs 81/2008 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________
Nato/a _______________________________.il________________ C.F. ___________________
Residenza:_____________________________________________________________________
Recapito per comunicazioni relative alla selezione: 
Cellulare__________________________________________ Tel. ________________________
Email _________________________________________________________________________
CHIEDE

di  partecipare alla selezione per l’individuazione di  RSPP
	


A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 dichiara sotto la propria responsabilità che al momento della presentazione della domanda risulta in possesso dei seguenti requisiti:

· di prestare servizio presso altra istituzione scolastica e/o essere libero professionista e/o prestatore occasionale (selezionare il profilo di appartenenza);

· essere in possesso,  dei titoli culturali e/o professionali come previsti dall'art. 32 , c. 2 del T. U. 81/2008: 

· godimento dei diritti civili e politici;

· essere in possesso del seguente  titolo di studio richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva _____________________________________________________________________
Il sottoscritto  dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza è conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti..

Alla presente istanza allega:

· curriculum vitae formato europeo,
· fotocopia di valido documento di riconoscimento

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR General data Protection Regulation – Regolamento UE 2016/79 nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.
Data ________________________

Firma ________________________________
ALLEGATO 2 - alla nota Prot. N. 0004256  del
01/10/2019

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI RSPP
Cognome e Nome_______________________________________________________________
	PUNTEGGIO FORMAZIONE

( MAX 50 PUNTI)
	Modalità calcolo punteggio
	Punteggio

candidato
	Punteggio

DS

	Laurea vecchio ordinamento o magistrale

•
Da 110 e lode a 105 p.30

•
<105 
Laurea triennale

•
Da 110 e lode a 105 p.15

•
<105 
Diploma di secondaria

e attestato frequenza  
SI VALUTA UN SOLO TITOLO (IL TITOLO PIU’ FAVOREVOLE)
	p. 30
p. 20
p 15
p. 10
p.5

	MAX 

30 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO FORMAZIONE (A)
	MAX 30 PUNTI
	
	


	PUNTEGGIO 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

( MAX 50 PUNTI)
	Modalità calcolo punteggio
	Punteggio

candidato
	Punteggio

DS

	Esperienze pregresse di collaborazione con II.SS. pubbliche senza demerito in qualità di R.S.P.P. 
	p. 5
per ogni anno
	MAX

50 punti
	
	

	Esperienze pregresse di collaborazione con altri enti e/o aziende private senza demerito in qualità di RSPP
	p. 2
ad anno 
	MAX

20 punti
	
	

	TOTALE PUNTEGGIO 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE (B)
	MAX 70 PUNTI
	
	


	TOTALE PUNTEGGIO (A+B)
	MAX 100 PUNTI
	
	


Il punteggio assegnato dal DS sarà determinato dalla somma di quello relativo ai titoli di studio fino a un massimo di 30 punti e di quello relativo alle attività professionali fino a un massimo di 70 punti.

A parità di punteggio sarà riconosciuta precedenza nell’ordine in base a:
· Minore anzianità anagrafica
Bari, ___________    




          
 

                                     Firma Candidato
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